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关于印发《航空学院青年教师教学能力提升计划》的通知
各系、所：
《航空学院青年教师教学能力提升计划》经学院党政联席会讨论通过，现予以公布并印发，特此通知。
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航空学院青年教师教学能力提升计划

一、总则	
为了进一步提升航空学院青年教师的教学水平，组建高素质、高水平师资队伍和教学团队，提高人才培养质量，结合我院实际情况，制定青年教师教学能力提升计划。
1.培养对象。新入职讲师；近三年加入学院且尚未独立主讲过课程的教师。
2.指导教师。由具有丰富教学经验的教师组成。指导教师由各系所遴选，提交学院教学办公室审核确认。
3.计划实施。每位青年教师安排一位指导教师，由指导教师及其教学单位对青年教师进行为期2年以内的教学能力提升培养。

二、青年教师的培养内容
1.培养青年教师树立正确的人生观和价值观、忠于教育事业的责任感和使命感；培养青年教师立德树人的教学态度和吃苦耐劳的道德品质。
2.培养青年教师尽快掌握教学各环节的基本要求和方法，了解教学管理和运行的规章制度，弄清教学计划的基本结构、课程构成以及其它教学环节。
3.担任指导教师所教课程的助教，随堂听课、答疑、批改作业、上习题课、参加实验指导及其他教学活动。
4.按课程教学大纲要求认真备课、撰写教案及制作多媒体课件，研究教学方法，并就部分章节进行试讲等。
5.参加其指导教师所在单位的其它教学活动等。

三、指导教师的职责
1. 指导教师要师德高尚、爱岗敬业、治学严谨、学术造诣深、教学经验丰富。指导教师由各教学单位拟定，通过学院教学办公室的审核，并与学院签订青年教师教学能力培养工作任务书。
2. 每位导师同时指导的训练对象不超过2人，采取双向选择与学院推荐的方式确定。
3. 指导教师应该认真完成工作任务书中约定的青年教师培养内容。

四、考核
1. 对青年教师的考核。考核分助教考核和试讲考核。助教考核用于辅助教学工作成效评定：由学生评价、指导教师评价和课程考试成绩等组成，考核合格者给予助教课程总工作量一半的工作量补贴；试讲考核用于教学能力培养成效评定：试讲内容由指导教师拟定相关课程的3个重点讲授内容，并由学院教学办公室随机抽取，试讲时间不少于１学时；试讲评议小组由指导教师、学院教学工作组成员、相关系所负责人等5人以上组成并进行评议（见附表1）。考核结果分 “通过”和“不通过”。试讲考核不通过者不得独立承担课程教学。
2. 对指导教师的考核。按照指导教师与学院签订的工作任务书进行考核。对于考核合格的指导教师，学院在年终绩效中给予额外的奖励。

五、其他
本文件未尽事宜参照学校和学院相关文件执行，具体事宜由学院教学办公室负责解释执行。
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