附件3

技师、高级技师工作业绩考核评分表

单  位：                                                                                                                                                                                 

	项 目
	考  核  内  容
	评  分  标  准              
	姓    名
	姓    名
	姓    名
	姓    名
	姓    名

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	总 得 分
	总 得 分
	总 得 分
	总 得 分
	总 得 分

	德

（15分）
	1、坚持四项基本原则
	优4分，良3分，中1～2分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	2、热爱本职工作、服从分配
	优4分，良3分，中1～2分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	3、职业道德
	优4分，良3分，中1～2分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	4、遵守校纪国法
	优3分，良2分，中1分，差0分。
	
	
	
	
	

	勤

（15分 ）
	5、出勤率
	出勤率95%以上2分，不满95%不得分。
	
	
	
	
	

	
	6、劳动纪律
	优3分，良2分，中1分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	7、劳动态度（积极性、主动性、责任感）
	优5分，良3～4分，中1分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	8、生产（工作）效率
	效率高4～5分，尚可2～3分，中1分，差0分。
	
	
	
	
	

	能

（25分）
	9、技术攻关—解决本工种复杂的技术（质量）关键的能力
	较强5～7分，中1～4分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	10、操作水平：实践经验，技术绝招、特种技艺
	优6～7分，良4～5分，中1～3分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	11、传授技能：钻研技术，培养中青年技术工人的能力
	优6分，良4～5分，中1～3分，差0分。
	
	
	
	
	

	
	12、理论水平：技术报告、论著
	在校以上刊物发表或在学术会上交流2～5分；有著作，未发表，但对工作有一定参考价值1～3分；没有著作不得分。
	
	
	
	
	

	绩

（45分）
	13、
	（一） 个人定额工时完成情况（生产工人用）
	超定额15%以上10分，超定额1～14%以上8分，完成定额90～100%5分，完成定额85～89%2分。
	
	
	
	
	

	
	
	（二） 及时优质服务（教学实验、服务及辅助工人用）
	一贯优质、及时、无差错、做好本职工作8～10分，保质、按时、无大差错做好本职工作4～7分，基本做好本职工作1～3分。
	
	
	
	
	

	
	14、产品（工作）质量
	无废品5分，废品率次品率在指标内2分，损失千元以上0分。
	
	
	
	
	

	
	15、发明创造、技术革新、合理化建议
	获国家、部、省、市级奖5～8分，获校奖4～5分，小改小革1～3分。
	
	
	
	
	

	
	16、安全文明生产
	0～3分
	
	
	
	
	

	
	17、节约（防止事故发生、挽救质量事故、节约原材料、能源）
	0～3分
	
	
	
	
	

	
	18、获劳动模范、先进生产（工作）者奖励
	获国家、部、省、市级奖8分，校级奖4分。
	
	
	
	
	

	
	19、工  龄
	36年以上5分，21～35年3分，20年以下1分。
	
	
	
	
	

	
	20、其他（社会工作）
	0～3分。
	
	
	
	
	


说     明：  1、各项判分不得超过评分标准的最高分，否则无效。

             2、第12、13、20项为选择关系，按相应栏中考核内容考核，判分。

             3、第15、18项视集体（课题组），个人成果评分，多级项目可累加，但不得超过本项目的最高分。

             4、考核期为近三年，并考虑以往一贯表现。

             5、各项中其中评分为最高分时，必须另附纸说明该项主要业绩事实。
