附件1
2022年中国科协人才工作理论研究项目
申报指南
1.发达国家技术移民政策研究
项目说明：对发达国家制定的技术移民政策进行梳理归纳，总结有效吸引技术移民的重点制度，分析其对迁入、迁出国的影响与绩效，为促进科技人才有序流动提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
2.国际知名高校科技人才海外交流政策研究
项目说明：梳理世界一流大学对科研人员承担海外项目、参与国际学术交流相关政策规定，研究分析政策效果和影响，提出政策借鉴与建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
3.国际知名高校和研究机构人才结构和收入状况研究
项目说明：对各个国际知名科研机构的人才结构和科研人员收入状况、退休前后收入状况变化进行对比研究，分析人才结构与收入状况对科研产出和绩效的关系，提出政策借鉴与建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
4.发达国家高层次人才培养机制研究
项目说明：对主要发达国家高层次人才培养机制进行国际比较研究，分析其机制建设重点及成效，提出政策借鉴与建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
5.科技人才分类评价标准研究
项目说明：分析四类战略人才特点，对基础研究、应用研究与技术开发、公益研究等活动的性质特点进行比较，探索构建以创新价值、能力、贡献为导向的科技人才分类评价体系。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
6.我国有关重要奖励、计划工作流程标准化研究
项目说明：系统梳理我国重要科技奖励、科技计划的工作流程，重点对网络评审与会议评审差异性、专家随机抽取和指派、专家行为评价分析等环节进行深入研究，建立中国科协评价奖励工作标准化流程。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
7.青年科技人才健康状况调查
项目说明：调查研究我国青年科技人才身体、心理健康状况和存在问题，深挖问题成因，为解决青年科技人才面临的实际困难提供坚实依据。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
8.中医药、数学与人工智能等多学科交叉融合的人才队伍建设研究
项目说明：探索中医药与多种学科交叉融合的人才队伍现状和发展需求，了解该类人才队伍建设现状和存在的问题，为相关领域人才队伍建设提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
9.中国科协奖项获奖者跟踪服务机制研究
项目说明：针对中国科协各类奖项获奖者和人才计划入选者职业生涯发展进行跟踪，完善全链条人才服务机制，对更好促进一流科技人才在决策咨询、科技经济融合、科普等方面发挥作用的机制进行研究。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
10.各系统和各地方科技人才信息库建设状况调查
项目说明：对各系统、各地方的科技人才信息化管理平台进行梳理，调研人才入库标准、服务场景、管理机制及科技工作者多维度分类分层体系、统计口径与数据来源等，补充和修订科协的人才信息元数据标准，设计研制数据分析架构方案。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
11.科研人员非学术负担情况调查及改进机制研究
项目说明：主要针对科技人才反应强烈的人才计划与奖励申请表格填报、科研经费报销与使用、行政事务与非必要会议等问题进行调研，理清具体情况并提出改革建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
12.关键核心技术攻关人才发现及使用机制研究
项目说明：探索关键核心技术领域人才的发现机制，针对组织科技人才集中攻关关键核心技术的协调、管理与绩效评价机制进行研究。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
13.基础研究人才奖励举荐、培养使用机制研究
项目说明：对主要针对基础研究领域人才的科技奖励进行梳理，分析基础研究尤其是数学、物理、化学、生物等重点基础学科人才培养与使用机制存在问题，并提出完善建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
14.科技工作者概念、内涵研究
项目说明：对科技工作者、科技人才等概念进行梳理界定，阐明其概念和内涵、外延，提出关于科技工作者分类的明确定义和相关依据，为更好服务科技工作者打下基础。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
15.科技人才迁徙动态规律研究
项目说明：深入分析科技人才职业变迁大数据，挖掘科技人才迁徙模式，探索准确识别科技人才迁徙行为的方法，建立科技人才迁徙量预测模型，为更好培养、使用、引进科技人才提出政策建议。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
16.人才库共建共享共用模式及机制研究
项目说明：探索形成科协系统人才信息“一库集成”的方法，开展全系统业务和人才数据的交互，与相关党政部门、国家战略科技力量实现共建共享。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
经费额度：不超过20万元
17.人才信息数据法律保护机制研究
项目说明：针对人才信息在收集、存储、使用过程中的法律保护机制进行研究，围绕个人信息保护、数据确权、数据泄露等主题，从法律视角下提出人才信息库建设的解决方案。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇
实施时间：项目签订-2022年10月31日
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