南京航空航天大学
航空学院文件
院字〔2019〕19号
───────────── ★ ──────────────
关于成立航空学院课程思政研究中心的通知
各系、所：

为深入学习贯彻习近平总书记在全国高校思想政治工作会议和学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神，以及中共中央国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》等文件精神，将思想价值引领贯穿教育教学全过程，探索课程思政的规律和方法，推进我院课程思政教学体系建设，落实立德树人根本任务，经院党政联席会研究决定，成立航空学院课程思政研究中心，特此通知。

航空学院课程思政研究中心建设运行方案（试行）及首届人员名单附后。
附件1：航空学院课程思政研究中心建设运行方案（试行）
附件2：首届航空学院课程思政研究中心人员名单
航空学院                                    
2019年5月10日
附件1：
航空学院课程思政研究中心建设方案（试行）
根据全国高校思想政治工作会议和学校思想政治理论课教师座谈会议精神以及中共中央国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》等文件要求，结合我院工作实际，特制定本方案。

一、指导思想

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，贯彻全国高校思想政治工作会议精神，落实立德树人根本任务。按照价值引领、能力达成、知识传授的总体要求，深化课程思政教学改革，发挥课堂育人的主渠道功能，推进全员全过程全方位育人，培养德才兼备、全面发展的中国特色社会主义建设者和接班人。
二、建设目标
中心将深入挖掘各类课程的思想政治元素，充分发挥各门课程的思想政治教育功能，切实把思想政治工作贯穿于教育教学全过程，将知识、能力、价值塑造有效融合，形成全员育人、全过程育人和全方位育人格局，将立德树人落到实处。具体建设目标及内容包括：

1.建设一批融入思政教育功能的示范课程；
2.培养一批师德高尚、教学能力突出的课程思政教师和团队；
3.形成一套科学有效的课程思政建设和评价体系。
三、工作机构
中心是由南京航空航天大学航空学院党委组建，马克思主义学院党总支协助共建，实行独立管理、协同创新的研究机构和跨学科交叉研究平台。
中心下设名誉主任2名，主任2名，副主任2名，负责中心的规划、领导和管理工作；中心另设特聘研究员和研究员职位，负责中心的建设、实施和运行工作。中心名誉主任、主任、副主任、特聘研究员和研究员均采用聘任制，聘期为4年（首届中心人员见附件1）。
四、工作职能

中心主要工作职能包括：

挖掘课程思政元素，推进课程思政教学改革
在课程教学中，让学生学会运用马克思主义立场、观点、方法辨明各学科研究方向和内容，掌握科学的世界观和方法论，掌握科学思维方式，为学生成长奠定科学的思想基础。将价值导向与知识传授相融合，在知识传授、能力培养中，弘扬社会主义核心价值观，传播爱党、爱国、爱南航，积极向上的正能量，培养科学精神、工匠精神、航空精神等。将思想价值引领贯穿课程大纲、教学设计、备课授课、教学评价等教育教学全过程，为我院培育出一批行业特色鲜明、专业知识与思政元素深度融合的各类示范课程。 
提高教师育人能力，加强课程思政队伍建设 

加强教师的思想政治教育，增强“四个自信”。引导我院教师树立课程思政的理念，把思想引领和价值观塑造融入课程目标。通过课程组内部讨论、教材教案集体备课，本学科先锋模范人物的带头示范作用等手段，发挥团队合力，凝聚智慧，提升课程思政课程的建设水平；借助马克思主义学院等校内外优质师资力量，通过专题培训、专业研讨等途径，开展教师的课程思政技能培训，提升课程思政教师队伍的育人水平。
完善教学评价体系，提升课程思政教学质量
注重将社会主义核心价值观塑造和引领功能作为课程思政建设评价的一个首要因素，在教学过程管理和质量评价中将其作为一个关键监测指标。在课程思政教学大纲、教学设计等重要教学文件的审定中要考量“知识传授、能力提升和价值引领”同步提升的实现度。在思政课程的遴选和验收中设置价值引领或德育功能指标。在课程评价标准（学生评教、督导听课、同行听课）的制定中设置价值引领指标项。改革学生的课程学习评价方式，把价值引领、知识传授、能力培养的教学目标纳入学生的课程学习评价等。
五、保障措施

为保障课程思政研究中心的正常运行和发展，航空学院将实施以下保障措施：

1.场地保障：提供专设的办公场所，供中心开展校内日常研究工作和交流工作；

2.经费保障：设立专项的课程思政研究基金，分为运行基金和开放基金。运行基金用于支持中心人员开展课程调研、教学改革和学术交流等工作，开放基金用于支持校内外课程思政教育的学术研究工作；

3. 机制保障：中心每年召开一次年会；每月召开一次例会；定期对课程思政课程的教学大纲和教学计划进行审核；
4.服务保障：中心的课程思政研究和教学服务等工作，由航空学院教学办公室支持运行；
5.政策保障：课程思政课程考核合格，给予任教教师20%的工作量增加；把教师参与课程思政教学及其授课效果作为教师考核评价、岗位聘用、评优奖励、选拔培训的重要依据；将各教学单位推进课程思政建设成效纳入该单位绩效考核评价。
六、本建设方案自颁布之日起施行，由教学办公室负责解释。
附件2：
首届航空学院课程思政研究中心人员名单

中心名誉主任：
徐  川、王  智
中心主任：
冯绍红、高存法
中心副主任：
魏小辉、许  静
中心研究员：
昂海松、陈建平、吕宏强、钱征华、招启军、沈  星、郑祥明、
陆  洋、钟  伟
平  旭(特聘)、徐  军(特聘)、何  畏(特聘)、陈红桂(特聘)、
徐地龙(特聘)、廉  清(特聘)、孙佳敏(特聘)、张轶瑶(特聘)

